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PLAN DE PENSIONES INDEXA MAS R. ACCIONES

Datos fundamentales para el participe

El presente documento recoge los datos fundamentales sobre este plan que el participe debe conocer. No se trata de un documento promocional.
La Ley exige que se facilite esta informacion para ayudarle a comprender la naturaleza del plan y los riesgos que comporta invertir en él. Es
aconsejable que lea el documento para poder tomar una decision fundada sobre la conveniencia o no de contratarlo.

Perfil de Riesgo Alertas de Liquidez

= &7 El cobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de
rescate solo es posible en caso de acaecimiento de alguna
de las contingencias o supuestos excepcionales de
liquidez regulados en la normativa de planes y fondos de
pensiones.

Menor riesgo Mayor riesgo
Rendimiento potencialmente menor Rendimiento potencialmente mayor

- El valor de los derechos de movilizaciéon, de las
| 1 | 2 | s | 4 | 5 | | ’ | prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez
depende del valor de mercado de los activos del fondo y

puede provocar pérdidas relevantes.

La categoria “1” no significa que la inversién esté libre de riesgo.

DATOS GENERALES DEL PRODUCTO

Datos del Plan de Pensiones

Denominacion: INDEXA MAS R. ACCIONES N° Registro D.G.S.: N5138
Sistema y Modalidad: INDIVIDUAL DE APORTACION DEFINIDA
Tipo de Producto: AHORRO PREVISION

Datos del Fondo de Pensiones al que esta adscrito

Denominacién: INDEXA MAS RENTABILIDAD ACCIONES F.P.  N° Registro D.G.S.: F1831

Categoria: RENTA VARIABLE C.I.F. V86516895
Datos de la Entidad Promotora del Plan

Denominacion: CASER PENSIONES ENTIDAD GESTORA DE C.I.F. A85179760

Domicilio: AVENIDA DE BURGOS 109

28050 - MADRID

Datos de la Entidad Gestora del Plan

Denominacion: CASER PENSIONES ENTIDAD GESTORA DE N° Registro D.G.S.: G0219
Domicilio: AVENIDA DE BURGOS 109 C.I.F. A85179760
28050 - MADRID

Datos de la Entidad Depositaria del Fondo

Denominacion: CECABANK, S.A. C.I.F. A86436011
Domicilio: CL ALCALA 27 N©° Registro B.E.: D0193
28014 - MADRID

Datos del Defensor del Participe / Beneficiario

Denominacién: JUAN ZABIA DE LA MATA
Domicilio: CL CONDE DE XIQUENA, 5 2°1ZDA.
28004 - MADRID

RENTABILIDAD Y GASTOS IMPUTADOS AL PLAN DE PENSIONES

Rentabilidad Obtenida (*)

FECHA Ultimo Acumulada Ultimo ejercicio Desde
Inicio Plan  Ultimo trimestre = _Trimestre _ ejercici 6mi i . & = = e
28/10/2016 31/12/2022 3,27% -11,40% -11,40% 4,86% 6,49% - - - 7,12%

(*) Rentabilidad expresada en términos T.A.E. para periodos superiores o iguales a un afio. Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades
futuras.

Comisiones y Gastos Imputados al Plan
En porcentaje sobre la Cuenta de Posicidon del Plan en el Fondo

Cuenta de Posiciéon Media Comisién de Comisién de Comisiones Otros
del Plan de Pensiones Gestion () Depésito (1) Indirectas (11) Gastos (111)
150.063.520,24€ 0,380% 0,050% 0,061% 0,017%

(1) Los porcentajes de comision detallados corresponden a la comision anualizada.

(11) El porcentaje detallado corresponde a las comisiones indirectas en instituciones de inversiéon colectiva, entidades de capital riesgo y
participaciones en fondos de pensiones abiertos.

(111) El porcentaje detallado en 'Otros gastos' engloba los gastos de intermediacion, revisiones actuariales, comisiones de control y gastos de
auditoria. No incluye los impuestos no deducibles de los rendimientos por dividendos.
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CARTERA E INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES

CATEGORIA Y POLITICA DE INVERSION DEL FONDO

Categoria de inversion: RENTA VARIABLE
Perfil de inversor: Dirigido a personas con aversion muy baja al riesgo y un horizonte de inversiéon de mas de 10 afios.

Politica de inversion:

Fondo que se define por su vocacién como un fondo de Renta Variable (invierte mas del 75% en renta variable), cuyo objetivo de inversion es la
obtencién de la maxima rentabilidad a largo plazo, invirtiendo en Instituciones de Inversion Colectiva (11C) que sigan ciertos indices de referencia o
benchmarks de renta variable, como el S&P500 o el MSCI BM Index, y con una vocacién de inversién geogréafica global y de bajo coste.

COMPOSI N DE CARTERA DEL FONDO DE PENSIONES

. 98,45% Renta Variable
0,94% R.Fija Corto Plazo y Liquidez

0,61% Otras Inversiones

LEGISLACION APLICABLE Y REGIMEN FISCAL DE PLAN DE PENSIONES

El Plan de Pensiones se regira por lo dispuesto en las especificaciones del Plan y, en lo no previsto en las mismas, por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

El régimen fiscal aplicable a las aportaciones directas efectuadas por el participe, y a las contribuciones del promotor en el sistema de empleo, asi como a las
prestaciones percibidas por los beneficiarios, sera el previsto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi
como su normativa de desarrollo.

LIMITES Y REGIMEN FISCAL DE APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES

Las aportaciones anuales al conjunto de planes de pensiones del que la persona sea participe estan sujetas a un limite general de 1.500€. Este limite se
incrementara en 8.500€, siempre que el incremento provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de
prevision social por importe igual o inferior a la respectiva contribucién empresarial.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decision del trabajador tendran la consideracién de aportaciones del trabajador.

Las aportaciones propias que el empresario individual realice a planes de pensiones de empleo o a mutualidades de prevision social, de los que, a su vez, sea
promotor y, ademas, participe o mutualista, asi como las que realice a planes de prevision social empresarial o seguros colectivos de dependencia de los que, a
su vez, sea tomador y asegurado, se consideraran como contribuciones empresariales, a efectos del c6mputo de este limite.

Dichos limites se aplicardn de manera conjunta a las aportaciones y contribuciones empresariales realizadas por el contribuyente tanto en planes de pensiones
como en mutualidades de prevision social, planes de prevision asegurados (PPA), Planes de Previsiéon Social Empresaria (PPSE)y seguros de dependencia.

No obstante las personas con discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica superior al 33% o incapacidad declarada judicialmente con
independencia del grado podran aportar hasta un limite de 24.250€. Adicionalmente, los familiares de personas con dicha discapacidad (en linea directa
colateral, hasta el tercer grado o conyuge) podran realizar aportaciones a favor de estas, de forma complementaria, siempre con el limite de 10.000€ anuales. Si
existieran varias aportaciones a favor del minusvalido, seran objeto de reduccidn, en primer lugar, las realizadas por el propio minusvalido y sélo si las mismas
no alcanzan el limite indicado, podran reducirse las aportaciones de los familiares. En ninglin caso podra superarse conjuntamente el limite de 24.250€

La inobservancia por el participe de los limites anteriores, salvo que el exceso de tal limite sea retirado antes del dia 30 de junio del afio siguiente, sera
sancionada con una multa equivalente al 50% de dicho exceso; sin perjuicio de la inmediata retirada del citado exceso del plan o planes de pensiones
correspondientes.

A efectos de la realizacion de aportaciones al plan de pensiones, se utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de posicién del plan, aplicandose el
correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la aportacion.

Las aportaciones al plan de pensiones tendran la ventaja fiscal de reducir la Base Imponible del IRPF del participe, con los limites maximos, para el conjunto de
productos indicados, que a continuacién se detallan:

- Limite anual: 1.500€ (con el tope del 30% de la suma de rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas). El limite absoluto se incrementara en
8.500€, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales o de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision social por
importe igual o inferior a la respectiva contribucién empresarial.

- Adicionalmente, si su cényuge percibe rentas inferiores a 8.000 € anuales, podra reducir las aportaciones realizadas a su favor, con el limite maximo anual de
1.000€

REGIMEN FISCAL DE PERCEPCIONES DEL PLAN DE PENSIONES

Las cantidades percibidas del plan de pensiones tributaran como rendimiento del trabajo en la declaracién de 1.R.P.F., al tipo que corresponda en el caso de cada
contribuyente.

- Tendran derecho a reduccién del 40% las prestaciones en forma de capital cobradas en el mismo ejercicio o en los 2 siguientes al acaecimiento de la
contingencia.

En el caso de percibir prestaciones de varios planes de pensiones, podran beneficiarse de la reduccién del 40% si el cobro de los capitales (de los distintos
planes) se produce en el mismo ejercicio fiscal.

DERECHOS CONSOLIDADOS

CUANTIFICACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS
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DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados de los Participes de planes individuales consistiran en la cuota parte del fondo de capitalizaciéon que les corresponda, determinada en
funcién de las aportaciones, directas o imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a gastos que se hayan producido.

En consecuencia, el valor de los derechos consolidados y, por tanto, de las prestaciones, dependera de la evolucién del patrimonio del Fondo de Pensiones al que
el Plan esta adscrito.

SUPUESTOS DE EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados Unicamente podran hacerse efectivos o reembolsarse en los siguientes supuestos:
- Acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan o en los supuestos excepcionales de liquidez, segun se definen mas adelante.
- Por movilizacién de los derechos, para su integraciéon en otro Plan de Pensiones, ya sea por decision unilateral del Participe o por terminacién del Plan.

- Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte, en los supuestos excepcionales de enfermedad grave y desempleo de larga
duracion, siempre que lo contemplen expresamente las especificaciones del Plan de Pensiones y con las condiciones y limitaciones que éstas establezcan.

- Asimismo, las aportaciones y su correspondiente rentabilidad podran ser reembolsadas una vez transcurridos 10 afios desde su abono, en las condiciones y con
los limites que se establezcan en la normativa vigente y en las especificaciones del plan. No obstante, la parte correspondiente a las aportaciones efectuadas
antes del 1 de enero de 2016 sélo podra hacerse efectiva a partir del 1 de enero de 2025, igualmente con los limites que en su caso se estipulen.

- Disposiciones parciales de derechos consolidados o econémicos: En caso de solicitud de movilizacién o cobro de prestacion de sélo una parte de sus derechos
consolidados o econdémicos, el Participe podra comunicar a la Entidad Gestora en qué proporcion desea reembolsar participaciones derivadas de aportaciones
anteriores a 31 de diciembre de 2006 o bien posteriores a dicha fecha.

En cada uno de los dos grupos de participaciones, la Entidad Gestora reembolsara en primer lugar las participaciones mas antiguas.
En defecto de indicacion expresa del participe o beneficiario a este respecto, se aplicaréa el siguiente criterio:

*  Movilizaciones parciales: se trasladaran participaciones en la misma proporcién que presente el saldo de las anteriores y posteriores al 31 de diciembre del
2006 del participe o beneficiario.

*  Prestaciones parciales o en forma de renta: se reembolsara en primer lugar las participaciones correspondientes a aportaciones posteriores a 31 de
diciembre de 2006, empezando, dentro de este grupo, por las de mayor antigliedad.

GARANTIAS FINANCIERAS EXTERNAS AL PLAN DE PENSIONES

Este plan de pensiones carece de garantia de rentabilidad, por lo que el participe puede incurrir en pérdidas en su inversion.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Los derechos consolidados del plan de pensiones no son reembolsables en tanto no se produzca alguna de las contingencias cubiertas por éste,
con las excepciones indicadas en el apartado ‘'supuestos de efectividad de los derechos consolidados’.

CONTINGENCIAS
Las contingencias por las que el participe puede solicitar la prestacion de este plan de pensiones son:
- Jubilacion del Participe, determinada conforme al régimen de Seguridad Social aplicable al Participe.

* La contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente. Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la
situacion de jubilacién parcial tendran como condicién preferente en los planes de pensiones la de participe para la cobertura de las contingencias susceptibles
de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total. No obstante, las especificaciones de los planes de pensiones podran prever el pago de
prestaciones con motivo del acceso a la jubilacién parcial.

* Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el
momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en
ninglin régimen de la Seguridad Social.

* Adicionalmente, si las especificaciones del plan de pensione lo prevén, podra anticiparse la percepcién de la prestacién correspondiente a jubilacion a partir
de los 60 afios de edad. A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algun
régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la prestacién anticipada no relina todavia los requisitos para la obtencion de la prestacién de jubilacién en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente. No procedera el anticipo de la prestacion en los supuestos en que no sea posible el acceso a la jubilacion del participe.

c) Las especificaciones de los planes de pensiones también podran prever el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilaciéon en caso de que el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacién legal de desempleo, segin la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Incapacidad total del Participe para la profesién habitual o absoluta para todo trabajo y gran invalidez, situaciones éstas determinadas conforme al régimen de
Seguridad Social aplicable al Participe.

- Fallecimiento del Participe o Beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas
designadas.

- Dependencia severa o gran dependencia del Participe regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia.

SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

Ademas de las contingencias detalladas en el apartado anterior, el participe podra rescatar el plan de pensiones en los siguientes supuestos:
- Desempleo de larga duracién del Participe.

- Enfermedad grave del Participe o de alguno de sus ascendientes o descendientes (en primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva
con el participe o de él dependa).

REGIMEN DE PRESTACIONES

BENEFICIARIOS

La condicién de Beneficiario se adquirira por aquellas personas fisicas a quienes corresponde el derecho a la percepcién de las prestaciones establecidas en el
Plan de Pensiones, en cuanto se produzca alguna de las contingencias anteriormente detalladas.
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REGIMEN DE PRESTACIONES

Para la contingencia de Fallecimiento tendran la consideracién de Beneficiarios las personas que se establezcan en las especificaciones del Plan o, en su caso, las
que sean designadas como tales por el propio Participe en este Boletin de Adhesién o en cualquier otro momento posterior.

En el caso de no existir designacion expresa, tendran la consideracién de Beneficiarios las personas que establezcan las especificaciones del Plan.

MODALIDADES DE PRESTACION

Las prestaciones son el derecho econémico de los beneficiarios del plan de pensiones como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por éste.

Salvo que las especificaciones del plan dispongan lo contrario, con caracter general, las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas y
modificadas libremente por el participe o el beneficiario, con los requisitos y limitaciones establecidas en las especificaciones o en las condiciones de garantia de
las prestaciones.

Las prestaciones de los planes de pensiones tendran el caracter de dinerarias y podran ser:

- Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcién de pago Unico. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o
diferido a un momento posterior.

- Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcién de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad. La renta podra ser actuarial o financiera, de cuantia constante o variable en funcién de algun indice o parametro de referencia predeterminado. Las
rentas podran ser vitalicias o temporales, inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior.

En caso de fallecimiento del beneficiario, las especificaciones podran prever la reversion de la renta a otros beneficiarios previstos o designados.
- Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma de capital.
- Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Las especificaciones del plan deberan concretar la forma de las prestaciones, sus modalidades, y las normas para determinar su cuantia y vencimientos, con
caracter general u opcional para el beneficiario, indicando si son o no revalorizables, y en su caso, la forma de revalorizacion, sus posibles reversiones y el grado
de aseguramiento o garantia.

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO Y PROCEDIMIENTO DE COBRO

Para proceder al cobro de la prestacion del plan de pensiones, el beneficiario o su representante legal, conforme a lo previsto en las especificaciones del plan,
debera solicitar la prestacion, detallando la forma elegida para el cobro de la misma, y presentar la documentacion acreditativa de la contingencia por la cual
solicita el cobro del plan.

El procedimiento de cobro de dicha prestacion se regira por los siguientes principios:

- El participe podréa presentar la solicitud y acreditacion documental ante las entidades gestora, depositaria o promotora del plan de pensiones, ante el
comercializador, en su caso, o ante la comisién de control del plan (en el caso de los planes de empleo y asociados).

- El reconocimiento del derecho a la prestacion sera notificado al beneficiario mediante escrito firmado por la entidad gestora, dentro del plazo méaximo de quince
dias habiles desde la presentacion de la documentacién completa correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado de aseguramiento o garantia.

- En caso de solicitar el cobro de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo maximo de siete dias hébiles desde que éste
presentase la documentacion correspondiente. No obstante, las especificaciones de los planes de empleo y asociados que prevean el pago de las prestaciones
definidas en forma de capital podran extender dicho plazo de pago hasta un mes como maximo.

- En los supuestos excepcionales de liquidez, de acuerdo a lo previsto en las especificaciones del plan y con las condiciones/ limitaciones que éstas establezcan,
los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos, en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente
acreditadas. Los derechos solicitados deberan ser abonados dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que el participe presente la documentacién
acreditativa correspondiente.

- A efectos del pago de la prestacion, los derechos consolidados y econémicos se calcularan diariamente, cuantificAndose los activos del Fondo de Pensiones de
acuerdo a los criterios de valoracién indicados en la normativa vigente, que son con caracter general de valor de realizacion de mercado. Cuando se produzca el
hecho que da lugar a una prestacién a favor de un beneficiario, la cuantia de ésta se ajustaréa al derecho consolidado del participe que genera el derecho a tal
prestacion, salvo que ésta sea definida.

- La prestacion del plan de pensiones debera ser abonada al beneficiario o beneficiarios, salvo que exista embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso
se estara a lo que disponga el mandamiento judicial correspondiente.

INCOMPATIBILIDADES ENTRE APORTACIONES Y PRESTACIONES

Con caracter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la
pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultaneamente.

JUBILACION

Participes con acceso a la jubilacion: A partir del acceso a ésta, el participe podréa seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No
obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones s6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia

Si en el momento de acceder a la jubilacién el participe continua de alta en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podréa
igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro de la prestacion de jubilacién, las aportaciones sélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. También sera aplicable el mismo régimen a los participes que accedan a la situacién de jubilacién
parcial.

Si, una vez cobrada la prestacién por jubilacién o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o
reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiere percibido la prestacién integramente o suspendido el cobro
asignando expresamente los derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacién.

En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion, el beneficiario podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles
de acaecer, incluida la jubilacién, una vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas
contingencias.

Participes sin acceso a la jubilacion: El participe con al menos 65 o 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir realizando aportaciones. No
obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacién correspondiente a jubilacién, las aportaciones posteriores solo podran destinarse
a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

INCAPACIDAD

Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesién habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida
en el Régimen de Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para la cobertura de las contingencias susceptibles de
acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:
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INCOMPATIBILIDADES ENTRE APORTACIONES Y PRESTACIONES

- De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida a partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior
también podra aplicarse cuando el Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacién por incapacidad y ésta se produzca antes de la edad
ordinaria de jubilacién.

- Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de
la prestacion de incapacidad posteriormente.

- El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra reanudar las aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera
otras contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a
otras contingencias susceptibles de acaecer.

DESEMPLEO DE LARGA DURACION Y ENFERMEDAD GRAVE

La percepcién de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracién serd incompatible con la realizaciéon de aportaciones a
cualquier plan de pensiones. El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido
integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

TRASLADOS DE DERECHOS CONSOLIDADOS

MODALIDADES DE TRASLADO Y PROCEDIMIENTO

Salvo que las especificaciones del plan dispongan lo contrario, con caracter general, los participes y beneficiarios de un plan de pensiones individual o asociado
podran movilizar la totalidad o parte de sus derechos consolidados y econémicos a:

- Otro plan de pensiones.
- Un plan de prevision asegurado (PPA).
- Un plan de prevision social empresarial (PSE).

PROCEDIMIENTO DE TRASLADO

Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados que tenga en un plan de pensiones a otro plan integrado en un fondo de
pensiones gestionado por diferente entidad gestora o a un plan de previsiéon asegurado o a un plan de previsién social empresarial de una entidad aseguradora
distinta a la entidad gestora del plan de pensiones, el participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino, para iniciar su traspaso.

El procedimiento de traslado de derechos consolidados se regira por el siguiente procedimiento:

- El participe debera presentar la solicitud de movilizacién, que debera incluir la identificacién del plan y fondo de pensiones de origen desde el que se realizara
la movilizacién, asi como, en su caso, el importe a movilizar y una autorizacion del participe a la entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su
nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo de origen la movilizacién de los derechos consolidados. Ademas, dicha solicitud debera contener toda la
informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

- La solicitud de movilizacién debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o cualquier otro medio del que quede constancia, para éste y para la
entidad de destino, de su contenido y presentacion.

- En el plazo méximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o gestora de destino del traslado disponga de la totalidad de la documentacién
necesaria, ésta comprobara el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizaciéon de los derechos consolidados y solicitara el
traspaso de éstos, indicando todos los datos necesarios para que la entidad origen del traslado pueda atender la solicitud y realizar la correspondiente
transferencia.

- En un plazo méaximo de cinco dias habiles, a contar desde la recepcion de la solicitud por parte de la entidad gestora o aseguradora de origen, ésta debera
ordenar la transferencia bancaria y remitir a la entidad destino del traslado los datos necesarios para la correcta imputacién del mismo. En caso de que la
entidad gestora o aseguradora de origen sea, a su vez, la aseguradora o gestora de destino, dicha orden de transferencia se emitird en un plazo de tres dias
hébiles desde la fecha de presentacion de la solicitud.

- La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la documentaciéon derivada de las movilizaciones a disposicion de la entidad aseguradora de origen y
de la entidad de depositaria de destino, en su caso, asi como a disposicion de las autoridades competentes.

- La entidad gestora o entidad aseguradora, intervinientes en la movilizacién, no podran aplicar penalizaciones, gastos o descuentos al importe calculado para la
movilizacién.

- A efectos de cuantificar el derecho consolidado a transferir en la movilizacion, la entidad gestora del plan aplicara el valor liquidativo del dia anterior a la fecha
real en que procede a la movilizaciéon.

- En los procedimientos de movilizaciones se contempla la transmision de la solicitud de traspaso, la transferencia de efectivo y la transmisién de la informacion,
entre las entidades intervinientes, a través del Sistema Nacional de Compensacién Electrénica (SNCE).

REGIMEN DE RECLAMACIONES

El participe y los beneficiarios del plan de pensiones o sus derechohabientes pueden dirigir sus reclamaciones al Defensor del Participe cuando estimen que en la
actuacion de las Entidades Promotora, Gestora o Depositaria hayan sufrido un tratamiento negligente, incorrecto o no ajustado a Derecho. Las reclamaciones
deberan remitirse, por escrito, a la direccién que consta en el presente documento, debidamente firmadas por el reclamante o su representante legal,
haciéndose constar el nombre, apellidos, nimero del DNI, domicilio y el nombre del plan de pensiones del que es participe o beneficiario. La presentacion de
reclamaciones ante el Defensor tiene caracter totalmente gratuito para el participe.

Asimismo, el participe y los beneficiarios, asi como sus derechohabientes, estan facultados para formular reclamaciones contra las Entidades Promotora, Gestora
o Depositaria ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de Economia y
Competitividad. El participe y los beneficiarios podran ejercitar, en todo caso, las acciones que pudieran corresponderles ante los Juzgados y Tribunales.

ACCESO A LA DOCUMENTACION DEL PLAN DE PENSIONES

Los participes y beneficiarios de este plan de pensiones podran acceder a toda la documentacién sobre éste, incluido el presente documento, a través de la
pagina web www.caser.es
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