INversis

POLITICA GENERAL DE
CONFLICTOS DE INTERES

Distribuido a: Inversis Grupo

La integridad y juicio de los profesionales de Grupo Inversis, representa un aspecto clave en la aplicacién de los
procedimientos descritos en el presente documento. Por ello, el personal de Grupo Inversis, afectado por él debe comprender
el espiritu y objetivo de dichos procedimientos, con objeto de que las bases presentadas puedan aplicarse a situaciones
sobrevenidas que no hayan sido previstas en el documento. En caso de duda en la interpretaciéon de los procedimientos aqui
definidos, se consultara con el Area de Organizacién y con el Responsable de Cumplimiento Normativo.

Prohibida la reproduccién total o parcial de la presente politica sin el consentimiento escrito de Banco Inversis, S.A. El
contenido del presente documento esta sometido a la obligaciéon de confidencialidad de los empleados y Agentes Financieros
de Grupo Inversis.
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1. OBJETIVO

El objetivo de la Politica General de Conflictos de Interés del Grupo Inversis (en adelante, “Inversis”),
reside en la identificacidon de aquellas circunstancias potencialmente generadoras de un conflicto de
interés (entre Inversis y un cliente, o entre diferentes clientes de Inversis), y la especificacién de
procedimientos a seguir y medidas a adoptar para la prevencion y gestién de los mismos.

La obligacidn relativa a la gestién de conflictos de interés establecida en la normativa vigente no tiene
caracter absoluto, por cuanto no prohibe su existencia, sino que obliga a la adopcién de medidas
razonables para la resolucién de los mismos.

En aquella casuistica en la cual no se ha podido evitar el conflicto de interés, se disefia el modo de
revelacion del mismo a aquel cliente que recibe el servicio de inversion.

2. MARCO NORMATIVO

La presente Politica esta inspirada y es conforme a la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Mercado de Valores.

e Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversion y por el que se modifica parcialmente el Reglamento de la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, aprobado por el Real Decreto
1309/2005, de 4 de noviembre, en sus articulos 44 a 47.

Con independencia de la normativa de aplicacién sobre esta materia, Inversis dispone de un Cddigo de
Conducta en el Mercado de Valores que regula de forma exhaustiva las pautas a seguir por las
personas sujetas en la prestacion de los servicios de inversion.

3. ALCANCE

El alcance de la Politica General de Conflictos de Interés sera aplicable en general a las entidades que
componen el Grupo Inversis que presten servicios de inversion, en adelante “Entidades Sujetas”, y en
particular a las "“Personas Sujetas” que participan, o pudieran participar, en actividades y/o
operaciones con instrumentos financieros!.

Las Sociedades que presten servicios de inversion que componen el Grupo Inversis y que estan
afectas al presente Cddigo son:

e Banco Inversis, S.A.
e Inversis Gestion, S.A., S.G.I.1.C.

Se entiende por “Persona Sujeta” las siguientes:

1 Se entenderan por instrumentos financieros todos aquellos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.
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e Miembros de cada uno de los Consejos de Administracion de las Sociedades de Grupo Inversis

e Altos Directivos

e Empleados

e Los Agentes Financieros que actien en nombre y por cuenta de Grupo Inversis, incluidos sus
administradores, directivos, empleados y apoderados cuando se trate de personas juridicas.

La Politica General de Conflictos de Interés sera de obligado conocimiento y cumplimiento por todas
las Personas Sujetas.

Se excluyen las personas que sean consejeros o empleados, representantes o agentes de filiales que
tengan, por imposicion legal, su propio cédigo de conducta, salvo que, ademas, ocupen en Inversis
una posicién que implique la condicién como tal de Persona Sujeta.

La Direccion de Cumplimiento Normativo elaborara y actualizard una lista de las Personas Sujetas,
pudiendo determinar, en el caso de personas sometidas a varios cédigos, cuales de las obligaciones de
contenido analogo les son aplicables.

El incumplimiento por parte de las Personas Sujetas de la Politica General de Conflictos de Interés, del
Codigo de Conducta, de sus desarrollos o de las disposiciones legales en que se basan puede dar lugar
a sanciones penales, administrativas o laborales.

4. AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicacién de la Politica General de Conflictos de Interés abarcara todas aquellas areas
separadas de cualquier entidad de Grupo Inversis 0 cualesquiera actividades realizadas en el marco de
la prestaciéon de servicios de inversion o auxiliares a clientes.

4.1. AREAS SEPARADAS

Inversis, como Grupo que actla y presta servicios de inversion en los mercados de valores esta
obligado a establecer las medidas necesarias para impedir el flujo de informacién privilegiada
entre sus distintas areas de actividad y prestar especial observancia a las normas de conducta
previstas en la Ley del Mercado de Valores, de forma que se garantice que cada una de éstas
areas estén organizadas de manera que se minimice el riesgo de conflicto de interés, que tomen
de manera autdénoma sus decisiones referentes al ambito de los mercados de valores v,
asimismo, que se comporten con la debida diligencia y transparencia en interés de sus clientes y
en defensa de la integridad del mercado.

Las Areas Separadas de Inversis, seran las recogidas en su Cédigo de Conducta en el Mercado
de Valores.
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5.

CONFLICTOS DE INTERES

5.1. DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERES

Se entendera que existe conflicto de interés cuando se produzca la concurrencia en una misma
persona o ambito de decision de, al menos, dos intereses contrapuestos que podria
comprometer la prestacidon imparcial de un servicio o actividad de inversion relacionados con el
mercado de valores. Para que se de un conflicto de interés no es suficiente que Inversis pueda
obtener o generar un beneficio si no existe también un perjuicio para un cliente. Tampoco se
considerara la existencia de un conflicto de interés en caso de que un cliente pueda obtener una
ganancia o evitar una pérdida, si no existe la posibilidad de pérdida relacionada de un cliente.

Cuando las medidas organizativas o administrativas adoptadas para gestionar el conflicto de
interés no sean suficientes para garantizar, con razonable certeza, que se prevendran los
riesgos de perjuicio para los intereses del cliente, Inversis debera revelar previamente al cliente
la naturaleza y origen del conflicto antes de actuar por cuenta del mismo.

5.2. IDENTIFICACION DE CONFLICTOS

Inversis, en relacion con los servicios de inversion realizados por cuenta propia o ajena, debera
identificar las circunstancias que den, o puedan dar, lugar a un conflicto de interés que implique
un riesgo importante de menoscabo de los intereses de uno o mas clientes.

A continuacion, se identifican las situaciones de conflictos de intereses pueden generarse en el
desarrollo de las actividades prestadas por Grupo Inversis, relacionadas con los mercados de
valores:

e Entre los clientes de Inversis y cualquier entidad de éste: cuando la entidad pueda
obtener un beneficio financiero extraordinario o evitar una pérdida financiera a
expensas del cliente.

e Entre las Personas Sujetas y los clientes de Inversis: supuestos de uso, por parte de las
Personas Sujetas, de informacion privilegiada o Confidencial o de la ejecucién no
adecuada de érdenes de clientes anteponiendo, por ejemplo, érdenes personales.

e Entre los propios clientes de Inversis: en relacidon a potenciales conductas consistentes
en permitir que en algun caso un cliente obtuviera un trato preferente respecto al resto
de clientes evitando que el servicio sea prestado equitativamente.

e Entre distintas areas de cada una de las entidades de Inversis: situaciones en las que
dentro de Inversis, debido a la distinta actividad que realiza cada area, puedan
generarse conflictos que hagan que un area en concreto no actie de manera objetiva.

5.2.1. Identificacion de situaciones generadoras de conflictos de interés

A continuacion, se describen las situaciones que han sido identificadas en Inversis como
potencialmente generadoras de conflictos de interés. Esta identificacion se ha realizado
en base al analisis de las actividades realizadas por las areas separadas de Inversis:

e Operaciones por cuenta propia;

e Prestacion de servicios financieros a empresas, incluida la suscripcion de valores
o la venta en una oferta de valores.
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Esta atencion especial resulta apropiada cuando Inversis o una persona directa o
indirectamente vinculada a Inversis por una relacién de control lleven a cabo una
combinacién de dos o mas de esas actividades.

5.2.2. Identificacion de instrumentos y operaciones generadorasde
conflictos de interés

Se identifican como operaciones potencialmente generadoras de situaciones de
conflictos de interés todas aquellas en las cuales se produce el manejo de informacién
sensible (privilegiada - relevante), requiriendo:

e Estudio y aprobaciéon de operaciones afectadas por informacion sensible;

e Estudio y aprobacién de operaciones de créditos para la compra de valores;
e Traspaso de informacion sensible entre areas separadas;

e Transmisién de informacion sensible a personas por encima de las barreras de
informacién.

Se identifican los siguientes instrumentos financieros sujetos a las actividades de
analisis financiero:

e Acciones ordinarias o preferentes negociadas en un mercado organizado;

e Obligaciones de cualquier tipo y valores analogos representativos de un
empréstito privado;

e Contratos o instrumentos de cualquier tipo, aunque tengan un subyacente no
financiero, que sean negociados, o susceptibles de negociacién, en un mercado
secundario;

e Contratos financieros (a plazo, de opcién o de permuta) que tengan un
subyacente financiero (valores negociables, indices, divisas, tipos de interés,
etc.), sean o no negociados en un mercado secundario.

6. FUNCION Y RESPONSABILIDADES DEL AREA DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

El Area de Cumplimiento Normativo serd responsable de la implementacién, aplicacion y
mantenimiento de la Politica General de Conflictos de Interés. Ejercera una funcion centralizada,
asumiendo la decision en cuestiones clave relativas a medidas de prevencion (traspaso de barreras
de informacidn y flujo de informacion sensible) y gestién (aplicacion de procedimientos y revelacion)
de conflictos de interés.

Al respecto, las Entidades y Personas Sujetas de Inversis seran quienes apliquen efectivamente los
procedimientos y medidas contenidos en la presente Politica.
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En ultima instancia, sera labor de la Alta Direccion la garantia del correcto funcionamiento de los
procedimientos y medidas disenados para la prevencién y gestion de situaciones de conflictos de
interés.

7. APLICACION DE LA POLITICA GENERAL DE CONFLICTOS DE INTERES

El Area de Cumplimiento Normativo se comporta como maximo responsable de la correcta aplicacion
de la Politica General de Conflictos de Interés, independientemente de las funciones que hayan sido
delegadas en las Entidades y Personas Sujetas.

7.1. PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE PREVENCION Y GESTION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Inversis dispone de procedimientos adecuados relacionados con la prevencién de los conflictos
de interés y las obligaciones de las Personas Sujetas. Dichos procedimientos vendran
establecidos en el Cdédigo de Conducta en el Mercado de Valores vigente en cada momento.

7.2. COMUNICACION Y REPORTE AL AREA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Las Personas Sujetas comunicaran puntualmente las situaciones generadoras de conflictos de
interés que hayan sido detectadas. El canal de comunicaciéon entre el Area de Cumplimiento
Normativo y éstas sera el que en cada caso sea considerado como el mas efectivo, en términos
de forma, rapidez y confidencialidad.

7.3. EVALUACION DE CONTROLES

El Area de Cumplimiento Normativo establecerd en colaboraciéon con otras &reas de control de
Inversis, principalmente Auditoria Interna, programas de trabajo dirigidos a testear y validar los
controles previamente establecidos cuya finalidad es asegurar la eficacia de los procedimientos
existentes para la gestion de los conflictos de interés.

8. ACTUALIZACION DE LA POLITICA GENERAL DE CONFLICTOS DE
INTERES

Las medidas descritas en el presente documento para la identificacion y gestion de conflictos de
interés seran revisadas, al menos, anualmente.

En caso de que Inversis comience nuevas actividades relacionadas con los servicios financieros, se
estudiara, segun el caso, el impacto de las mismas en la presente politica, y se estableceran las
medidas necesarias para la correcta identificacion y gestion de las posibles situaciones generadoras
de conflictos de interés que se puedan derivar de las mismas.
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9. PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE GESTION DESTINADAS A IMPEDIR
QUE LOS CONFLICTOS DE INTERES PERJUDIQUEN AL CLIENTE

Los procedimientos y medidas de prevencion de conflictos de interés diseflados seran aplicados por
las areas separadas de Inversis cuando sean de aplicacién; siendo sometidas al control del Area de
Cumplimiento Normativo.

Los procedimientos y normas de actuacién establecidos por Inversis relativos en esta materia se
encuentran debidamente formalizados en el Cédigo de Conducta de la Entidad.

10. COMUNICACIONES Y ADVERTENCIAS A CLIENTES EN MATERIA DE
CONFLICTOS DE INTERES

El registro establecido de potenciales conflictos de interés con sus correspondientes controles,
deberian ser suficientes para gestionar de forma correcta dichos conflictos. No obstante, en aquellos
supuestos en que no resultara posible gestionar el conflicto la persona afectada debera comunicarlo
al Area de Cumplimiento Normativo en aras de valorar bien la comunicacion al cliente bien el cese
de la situacion que pudiera dar lugar a un conflicto de interés de los descritos en la presente Politica.

La Politica General de Conflictos de Interés estara a disposicién de los clientes de Inversis a través
de su pagina web en el tablon de Anuncios en el apartado de Informacién Precontractual.

11. REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Banco Inversis mantendra y actualizard regularmente un registro de los tipos de servicio de
inversion o auxiliares y/o actividades de inversion, sobre los que hayan surgido algun conflicto de
interés que haya supuesto un riesgo de menoscabo de los intereses de uno o mas clientes o, en el
caso de un servicio o una actividad en curso, en los que pueda surgir tal conflicto.

Este registro constituye un documento auditable y sobre el que habran de hacerse revisiones
periddicas como parte del ejercicio de autoevaluacion de las distintas areas de Inversis respecto a
los riesgos asociados a los distintos procesos.

La responsabilidad de mantener actualizado este registro correspondera al responsable de cada una
de las areas afectadas en coordinacion del Area de Cumplimiento Normativo.

Adicionalmente, el Responsable de Cumplimiento Normativo realizard un informe sobre las
situaciones que originen conflictos de interés en la Entidad. Dicho informe sera presentado al menos
anualmente a la alta direccién del Grupo Inversis.

La informacidén contenida en el Registro de Conflictos de Interés Unicamente estara disponible al
personal de Inversis que el Responsable de Cumplimiento Normativo estime oportuno asi como a los
Organismos Supervisores que asi lo soliciten.
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